
（別紙1）

講習会教科内容（予定）

教科科目 時間 教科内容

医療制度の現状

病院の社会的役割と組織

医療従事者の資格と業務

栄養部門の現状と他部門との連携

診療報酬制度と点数表

国民皆保険制度の概要

入院時食事療養費制度

病院における患者等に対するサービスの意義

患者等への食事提供業務の意義と課題

患者等への食事提供業務委託の概要

医療法に定める委託基準について

受託業務遂行で考慮すべきこと

受託給食契約書からの計画と運営

介護保険制度の概要

食品の衛生管理の重要性

衛生管理システム

施設・設備の衛生管理

調理作業の衛生管理

食材及び食品保管の衛生管理

食中毒の予防

感染症の予防・対応

院外調理

危機管理体制

職場の健康と安全

職場の健康診断と管理

労働対策

労働安全衛生法等労働関係法規

日常的な健康の自己管理

食事療法の重要性

栄養評価

栄養補給法

食事管理

薬と食事の相互作用

健康や栄養に関する表示制度

栄養食事指導

主な疾患の食事療法

介護施設における栄養管理

これからの栄養管理

医療の中でよく使われる用語

業務管理

食材管理

病院における施設・設備管理

病院の給食経営管理

受託責任者の業務管理

人事管理

受託責任者としての日常の人事管理業務

教育・研修

従業員の評価

　　合　計 36 （ただし、このうち ２日間以上は講義とする）

第Ⅳ章　業務管理・経営管理及び人事管理 9

第Ⅰ章　患者給食業務委託に関する法規等
について

9

第Ⅱ章　衛生管理・健康安全管理 9

第Ⅲ章　栄養・食事管理 9


